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שנה. 20בחברת הום סנטר מזה  OUT SOURCINGחברת מצבים מספקת שירות   

השירותים של חברת מצבים תומכים בפעילות של מחלקת משאבי אנוש בארגון ומסייעים 

החשוב של יחסי העבודה וסביבת העבודה. גבבניית המאר  

נות חברת מצרים ברבות השנים סייעה רבות לחברת הום סנטר בפעילויות רבות ומגוו

וברשותכם אמנה כמה מהן:  

סיוע לעובדים הנקלעים למשבר בחייהם האישיים. .1  

מתן מענה וטיפול לסניפים שמתקשים לחזור לשגרה אחרי אירוע טראומתי שקרה  .2

בחנות.  

סיוע לעובדים במצבי חרדה בעיתות מלחמה ומצבים ביטחוניים מורכבים. .3  

פרט סובלות בום סנטר מאחר ומחלקת משאבי אנוש ברשתות קמעונאיות בכלל ובה

ממחסור בכוח אדם יש חשיבות עליונה לשימוש בשירותיה של חברת מצבים.  

אין אפשרות בכוח האדם הקיים להגיע לרמת מעורבות גבוהה עם המנהלים והעובדים.  

בי רחבשל כך חשוב להיות מוכנים לתת מענה ברמה נקודתית לכול העובדים והמנהלים ב

הארץ מדן ועד אילת.  

השירות מגובה בכרטיסי ביקור המחולקים לעובדים עם כניסתם לעבודה. כרטיסים אלו 

בעצם מעבירים מסר לעובדים כי בכול מקרה של צרה לא עלינו החברה תושיט יד ותיתן 

לעובד חבל הצלה.  

מנהלי הסניפים מתקשרים לא פעם לחברת מצבים גם כדי להתלבט ולקבל טיפים כיצד 

ים.נכון להם לטפל בעובד  

היתרון הגדול בעבודה מול חברת מצבים הוא בזמינות של החברה וביכולת שלה לתת 

מענה לכול עובד ולכול מנהל בכול נקודה בארץ.  
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