
                                 

 
 

 1.3.2016        לכל המעוניין,
 
 

 הנדון: המלצה עבור חברת "מצבים"
 
 

רה של יק, לאחר בחינה וס2015בים" בינואר התחלנו לעבוד עם עדה דיבון וחברת "מצ

 מספר חברות בשוק. 

פגישות עם גורמים מקצועיים ללא עלות, ולאחר  8זכאים ל נו יבהסכם מול "מצבים" עובד

 פגישות בעלות מוזלת. 8מכן להמשך 

ובחברה שלנו כגוף תומך ומסייע,  העובדים אנו רואים ערך רב בשיפור איכות החיים של

באופיר היו מספר מקרים בהם הרגשנו צורך להפנות עובדים לגורמים מקצועיים אשר 

ו לעיתים שהחסם הכספי מונע מעובדים לפנות נפל, אך הרגשיוכלו לתמוך ולסייע ולט

 לגורמים המתאימים ולטפל בבעיה.

 

מבלי שחסם כלכלי יעכב ההסכם מול "מצבים" מאפשר לעובדים לפנות לטיפול מקצועי 

, למעט השקעת הזמן ואנרגיה הנפשית, "אין להם מה  העובדים תמבחינ .או יפריע

 להפסיד".

אכן לא מעט עובדים אימצו בזרועות פתוחות את האפשרות וכבר אנו שמחים לראות כי 

 בשנה הראשונה לפעילות פנו לקבלת סיוע וייעוץ.

מהעובדים אנו שומעים משובים חיוביים, על איכות המטפלים, על מהירות התגובה 

 והטיפול, על האוזן הקשבת ועל המקצועיות.

 אנו ממליצים בחום על חברת "מצבים", לכל חברה ולכל סוגי העובדים. 

בהסכם כמו שלנו, כל העובדים, ללא קשר לרמת ההכנסה שלהם וליכולת הכלכלית , 

 יכולים לפנות, ואנו שמחים שאנו יכולים לאפשר להם לשפר את איכות חייהם.

 אנו באופיר רואים בכך השקעה מצד הארגון ולא הוצאה.

 

 הבברכ

 רויטל גולדברג

 מנהלת משאבי אנוש

 

 

 

 


